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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§1.
1. Liceum Ogolnoksztatcace w Dukli jest czteroletnig szkotg ponadpodstawowsg, w dalszej
czesdci zwane ,,Szkotg”.
Szkota nosi imi¢ Swictego Jana z Dukli.
Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Dukli, przy ul. Armii Krajowej 1.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Dukla z siedzibg w Dukli, przy ul. Trakt
Wegierski 11.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

H~own

§2.

1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Swietego Jana z Dukli w Dukli uzywa pieczeci
urzedowych matej 1 duzej o tresci nastepujace;j:

,Liceum Ogolnoksztatcace w Dukli”

2. Liceum Ogolnoksztalcace im. Swigtego Jana z Dukli w Dukli uzywa pieczeci
nagléwkowej z imieniem Patrona i adresem o tresci:

Liceum Ogolnoksztatcace
im. Swigtego Jana z Dukli w Dukli
ul. Armii Krajowej 1, 38-450 Dukla

3. Na budynku siedziby umieszcza si¢ tablicg urzedowa z petng nazwa Szkoty, tj.

Liceum Ogolnoksztatcace
im. Swigtego Jana z Dukli w Dukli

§3.
Szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci;

3) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty podstawe programowa,
zawarta w programach MEN, programach wiasnych i autorskich, szkolny program
wychowawczy, szkolny program profilaktyczny oraz szczegoétowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego.

§4.

Szkota jest jednostka budzetowg finansowang przez Gming Dukla.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia Szkoty.
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Rozdzial 2 Cele i zadania Szkoly

§5.

Szkota:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

petni funkcje ksztatcaca, wychowawcza i kulturotwoéreza;

tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, spotecznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniow;

realizuje polityke o§wiatowg panstwa, daje mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia Sredniego;
bierze na siebie obowigzek ksztatcenia u mlodziezy wartosci narodowo-patriotycznych,
a takze umiejetnosci ich uzewngtrzniania, podkreslajac jednoczesnie szacunek dla innych
narodow, zapobiegajac wszelkim przejawom rasizmu, szowinizmu i ksenofobii;
wychowuje uczniow w duchu tolerancji wynikajacej z humanistycznej zdolnosci
rozumienia innych postaw spotecznych, politycznych i religijnych;

stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi niezbedne warunki do jego rozwoju, przygotowac
do pehienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

przygotowuje ucznidow do studiow wyzszych 1 nauki w szkotach policealnych;

organizuje proces dydaktyczno—wychowawczy w oparciu 0 nowe i efektywne trendy
w pedagogice wspotczesnej, dobrze shuzace rozwojowi wrodzonych zdolnosci uczniéw:
pedagogika réznic indywidualnych, nauczanie wielopoziomowe i zindywidualizowane
(kota zainteresowan, indywidualny tok nauki);

organizuje rozne formy pomocy i opieki dla ucznidow, ktérym opanowanie materialu
nastrecza klopoty (m.in. zespoty wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualne
konsultacje nauczycieli i pedagoga szkolnego lub poradni specjalistycznej).

§6.

Cele 1 zadania wymienione w § 5 osiggane sg przez:

1)

2)

3)

4)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej, przyrodniczej,
matematycznej, technicznej i ekonomicznej, na podstawie ktorej zrozumiejg swoje
miejsce w §wiecie oraz mozliwos¢ tworczego przeksztalcania rzeczywistosci;

zapoznanie z podstawami funkcjonowania pafistwa 1 jego instytucji oraz ogoélnymi
normami wspolzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem,
do swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym, spotecznym 1 kulturalnym kraju;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej, zdolno$ci niesienia
pomocy innym.

§7.
Szkota:

1) dazy do tego, aby by¢ osrodkiem zycia intelektualnego i kulturalnego uczniow,
zapewnienia im w szczegolnosci:



a) mozliwosci rozwoju intelektualnego warunkujgcego racjonalno$¢ dziatan
zmierzajacych do osiagnigcia celéw intelektualnych i spotecznych,

b) mozliwosci rozwijania dociekliwo$ci poznawczej, wlasnych uzdolnien
I zainteresowan oraz samodzielnego myslenia,

c) mozliwosci ksztaltowania prawos$ci charakteru, poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia,

d) uksztattowanie przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze
egzystencji cztowieka.

2) realizuje statutowe cele we wspotpracy z rodzicami i instytucjami kulturalnymi.

2. Statutowe cele realizuja nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnos$ci lekcyjne;j,
pozalekcyjnej i pozaszkolne;j.

3. W celu udzielenia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szkola moze
zatrudnia¢ pedagoga szkolnego oraz prowadzi wspolprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez pedagoga szkolnego
na wniosek ucznia, nauczyciela, rodzicoOw (prawnych opiekunow).

5. Szkota stwarza uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki podczas zaj¢c
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych odbywajacych si¢ na jej terenie i poza nim
z uwzglednieniem og6lnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

6. W trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w systemie klasowo-lekcyjnym uczniowie
znajduja si¢ pod stalg opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Organizacj¢, program wycieczek oraz imprez szkolnych dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan, potrzeb i stanu zdrowia uczniow.

§8.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke i przejawiajgcymi trudnosci adaptacyjne;

2) z klopotami zdrowotnymi, ktore jednak nie uniemozliwiaja nauki w wybranej szkole;

3) z niepowodzeniami szkolnymi;

4) wymagajacymi statej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych.

§9.

Indywidualna opieka sprawowana jest przez:

1) wsparcie w celu zaspokojenia potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych wedlug wskazan Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub wskazan Rady Pedagogicznej wynikajacych z obserwacji nauczycieli;

3) doradztwo i poradnictwo pedagogiczne we wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

4) dorazng pomoc materialng w ramach istniejagcych mozliwosci,

5) dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach wspomagajacych
rodzing.



Rozdzial 3 Organy Szkoly

§10.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11.

ok~ w

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty;

2) reprezentowanie Szkoty poza Szkota;

3) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) reprezentowanie pracodawcy, jakim dla nauczycieli i innych pracownikow jest
Szkota;

7) realizacja zadan organu nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;

8) realizacja zadan organu administracji publicznej, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach;

9) wspotpraca z innymi organami Szkoty;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor sprawuje kontrole realizacji obowigzku nauki, w szczegdlnosci poprzez

sprawdzanie regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia lekeyjne.

Dyrektor moze organizowa¢ posiedzenia Rady Pedagogicznej w formie telekonferencji,

za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Tryb powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§12.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly. Rade Pedagogiczng tworza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Zebrania Rady Pedagogicznej objete sa tajemnica stuzbowa.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian oraz uchwala Statut
Szkoty albo jego zmiany.



. Rada Pedagogiczna (w formie uchwat) zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalno$ciag dydaktyczna, wychowawczga, opiekuncza i organizacyjng
Szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze wyraza¢ opini¢ w formie glosowania zdalnego, za
posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy wykonywanie zadan okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty oraz w ustawie Prawo oSwiatowe, w szczegolnosci poprzez realizacje
swoich kompetencji stanowigcych 1 opiniodawczych.

§13.

. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

. W skltad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady, o ktorych mowa w ust. 2.

§14.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu

prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie ogotu rodzicoOw uczniow;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) wspolpraca z innymi radami rodzicow;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty
do okreslonych w odrebnych przepisach podmiotow;

5) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

8) gromadzenie i wydatkowanie funduszy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§15.
. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.



Szczegotowa dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego, w tym zasady wybierania
I dzialania organow Samorzadu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez ogdt uczniow.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski wspoldziata z organizacjami mlodziezowymi i1 spotecznymi
dziatajgcymi na terenie Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, programdw nauczania i wymagan, oceniania, organizacji zycia szkolnego,
redagowania 1 wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalno$ci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, a takze wyboru nauczyciela peligcego rolg
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

§16.
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty.
Podjecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Szkoty.
Zajecia prowadzone przez wolontariusza odbywaja si¢ w obecnosci nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
Zajecia pozalekcyjne mogg byé prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.
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Rozdzial 4 Zasady wspolpracy i sposob rozstrzygania sporow miedzy

organami Szkoly

§17.

Organy Szkoly we wzajemnych relacjach kierujg si¢, z zachowaniem ustawowych uprawnien,

nastepujacymi zasadami:
1) jawnosci podejmowania decyzji;

2)
3)

konsultacji ustalanych rozwigzan;
respektowania wzajemnych uprawnien.

§18.

Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sa w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

w przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow
1 pomiedzy nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz Szkoty;

sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoty lub jego czionkami
moga by¢ rozstrzygane na drodze mediacji;

klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w kazdym
przypadku moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora lub mediatora
zewnetrznego,

Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu;

5) jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi

6)

stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore mogg by¢é prowadzone przez
mediatorow rowiesniczych, pedagoga szkolnego lub nauczyciela wskazanego przez
obie strony konfliktu;

w razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie Szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci  skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzystac
z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 5 Organizacja pracy

§19.

1. Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw

oswiaty.
2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora, zawierajacy w szczegolnosci:

liczbg pracownikow Szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy.
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§20.

Dyrektor Szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji oraz
konieczno$¢ zapewnienia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

§21.
Podstawowg forma pracy jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 Iub 10 minut, przerwa $niadaniowa 15 minut.
W uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw, za zgoda Dyrektora.

§22.
Podzial oddzialéw na grupy lub tworzenie grup mie¢dzyoddziatlowych ustala Dyrektor
na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
nadobowiagzkowe.
W celu dokumentowania przebiegu nauczania i oceniania w Szkole prowadzi si¢
elektroniczny dziennik lekcyjny.
Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy klas zobowigzani s3 do systematycznego
dokonywania wpisow do elektronicznego dziennika lekcyjnego, do czgstej synchronizacji
danych (co najmniej 1 raz w ciggu doby) w przypadku postugiwania si¢ urzadzeniami
mobilnymi oraz do zachowania poufnosci haset w celu ochrony przed nieuprawnionym
dostgpem.
Uzytkownicy dziennika elektronicznego powinni by¢ przeszkoleni w zakresie jego
obstugi.
Z lekcyjnego dziennika elektronicznego mogg rowniez korzysta¢ chetni uczniowie Szkoty
oraz ich rodzice.

§23.
Szkota prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego.
Za realizacje¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy,
pedagog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne o0soby
wspomagajace dziatania doradcze.
Tre§ci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego zgodnie z harmonogramem dziatan.
Harmonogram jest oddzielnym dokumentem przygotowanym przez wyznaczonego
nauczyciela.
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§24.

Organizacja nauczania w trybie zdalnym - zasady ogélne

1.

2.

Zajecia w Szkole moga zosta¢ zawieszone, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt. 1) - 3).

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

§25.

Przebieg prowadzonej nauki zdalnej

1.

Tresci edukacyjne podawane w srodowisku zdalnym beda stuzyly realizacji podstawy
programowej oraz rozwijaniu zainteresowan i pasji uczniow.

Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajag dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Zdalne nauczanie odbywa si¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej
ucznidw - niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi
do realizacji zadaniami przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow oraz nadmierne
obciazenie pracg przed monitorem komputera.

Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddzialow
odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym planem lekcji, ktory uwzglednia rownomierne
obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym
dniu oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Praca on-line uczen—nauczyciel odbywa si¢ wedlug wczesniej ustalonego harmonogramu
1 poinformowaniu uczniéw o terminie i godzinie lekcji, najlepiej w czasie rzeczywistym
(czyli w tym czasie, w ktorym klasa ma ustalong lekcje w planie).

Nauczyciel organizuje lekcje on-line przy wykorzystaniu aplikacji Microsoft Teams.

Czas trwania jednej lekcji wirtualnej nie moze przekroczy¢é 40 min. Przerwy
pomiedzy kolejnymi lekcjami wirtualnymi muszg wynosi¢ przynajmniej 10 minut.
Nauczyciel jest zobowigzany do urozmaicenia metod wykorzystywanych w ksztatceniu na
odlegtos¢, np.: praca on-line, praca pisemna, praca z podrecznikiem, film itp. Moze w tym
celu korzysta¢ z materiatobw do nauki zdalnej udostgpnianych przez wydawnictwa
(zgodnie z wybranym podrecznikiem), z materialow z platformy epodreczniki.pl, ¢wiczen
interaktywnych w aplikacji LearningApps, materialow przygotowywanych w Quizzis,
Kahoot lub innych w porozumieniu i za zgoda Dyrektora Szkoty.
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§26.

Komunikacja na linii Szkota - dom

1. Gléwnym kanalem kontaktéw migdzy nauczycielami a uczniami i Rodzicami s3: dziennik
elektroniczny (wiadomos$ci) oraz informacje zamieszczane w odpowiedniej grupie
w aplikacji Microsoft Teams. Dopuszcza si¢ tez stosowanie poczty elektronicznej (adresy
dostgpne w e-dzienniku) oraz kontaktowanie si¢ telefoniczne.

2. Komunikatory typu Facebook czy Messenger nie stuzg do oficjalnego przekazywania
wiadomosci na linii szkota — dom.

3. Zaleca si¢ regularne sprawdzanie wiadomosci przekazywanych przez Szkote
(poszczegolnych nauczycieli) do godziny 19:00 danego dnia.

4. Wazne dokumenty, regulaminy itp. zamieszczane beda na stronie internetowej Szkoty.

§27.

Aktywno$¢ ucznia w trakcie nauki zdalnej

1. Uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny pod opieka rodzicow
(prawnych opiekunow), ktérzy sprawuja w tym czasie nad nim wylaczng opieke
1 odpowiadaja za jego rzetelne 1 uczciwe podejscie do takiej formy pracy.

2. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe a zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica
u nauczyciela badz wychowawcy okolicznosci, zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji
W wyznaczonych przez nauczyciela formach i metodach pracy (dokladnie tak, jak to si¢
odbywa podczas pracy w Szkole).

3. Obecnos¢ ucznia odnotowuje si¢ na podstawie logowania si¢ i udziatlu w lekcjach on-line
oraz odbierania wiadomosci 1 pobierania materiatdéw przesytanych przez nauczycieli.

4. Frekwencja uczniow oraz tematy prowadzonych zaje¢ beda odnotowywane
w e-dzienniku.

5. Praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line, rozwigzywane testy i sprawdziany oraz
terminowe odsytanie wyznaczonych prac domowych, sg podstawa do wystawienia ocen
I klasyfikowania podczas ksztalcenia na odlegtos¢.

6. Ocenianie postepow 1 poziomu wiedzy ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami

zawartymi w Statucie Szkoty, za wyjatkiem wag ocen — wszystkie oceny uzyskiwane w

ksztatceniu na odlegto$¢ maja wage 1.

7. W czasie zdalnego nauczania nauczyciel moze ocenia¢ réwniez zachowanie ucznia
1 wpisywaé punkty:

- dodatnie — np. za rzetelne wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw, dodatkowa aktywnosé
1 che¢ poszerzania wiedzy
- ujemne — np. za niewlasciwe zachowanie w sieci: hejtowanie, zastraszanie,
oktamywanie nauczyciela, celowe wprowadzanie w btad itp.

8. Wszelkie materialy do pracy dla uczniéw, zadania domowe itp. nauczyciel udostepnia

w dni robocze od poniedziatku do pigtku; tresci wymagajace zapoznania si¢ badz odestania

przed kolejnym dniem — najpdzniej do godziny 15:00.

9. Termin wykonania danego zadania nauczyciel opisuje w wiadomos$ci opisujace]

zadanie lub w tre$ci samego zadania.
10.W przypadku  probleméw  technicznych  lub  organizacyjnych  uczen
powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania /odestania/ zadania w
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ustalonym terminie. Nauczyciel powinien w takiej sytuacji umozliwi¢ uczniowi

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob lub w pdzniejszym terminie.

11.

Niewywigzanie si¢ terminowe przez ucznia z przydzielonych zadan w potaczeniu

z brakiem informacji z jego strony odno$nie probleméw z wykonaniem /odestaniem /tych
zadan jest podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z danej aktywnosci.

12. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego oraz do Internetu, jak
roOwniez poziom kompetencji cyfrowych ucznia.

§28.

Warunki pracy ucznia
1. Warunki techniczne potrzebne do nauki zdalnej

1)

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka powinni zapewni¢ odpowiednie warunki
techniczne do realizacji nauki z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Uczniowie powinni mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen umozliwiajacych

polaczenie z nim, wyposazonych w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie
kierujace wskaznikiem ekranowym. Zalecane jest posiadanie mikrofonu i kamerki.

3) Wychowawca klasy ustala, czy kazdy z jego ucznidw ma zapewnione warunki

niezbg¢dne do ksztatcenia na odlegtos¢ (dostep do sprzetu komputerowego i Internetu).
W przypadku braku takiego dostepu zawiadamia o tym Dyrektora Szkoty w celu
ustalenia dalszego sposobu postepowania.

4) W razie problemoéw z zapewnieniem wlasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice

(prawni opiekunowie) powinni ten fakt niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy klasy.

5) Szkota we wspotpracy z organem prowadzagcym w miar¢ mozliwosci moze

wypozyczy¢ uczniowi sprzet niezbedny do realizacji nauki zdalne;.

6) W przypadku braku takich mozliwosci szkota we wspolpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ustala sposob realizacji ksztatcenia na odleglosc.

7) W przypadku probleméw technicznych szkota postara si¢ zdalnie wesprze¢ rodzicow

w ich rozwigzaniu.

2. BHP pracy ucznia

1)
2)
3)

4)

5)

Za wlasciwg organizacj¢ stanowiska pracy ucznia odpowiadaja jego rodzice.

Zaleca si¢ zapewnienie uczniowi odpowiedniego, stalego miejsca pracy, dobrego
o$wietlenia 1 ergonomii zgodnych z zasadami BHP.

Uczen ma obowiazek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania, jednakze
czasu spedzonego przy komputerze nie nalezy niepotrzebnie przedluzaé. Przerwy,
nawet krotkie sg obowigzkowe.

Stanowczo odradza si¢ w czasie przerw korzystania z urzadzen elektronicznych
(przerwa nie moze polega¢ na wykorzystaniu gier lub przegladaniu stron
internetowych).

Podczas realizowania ksztalcenia na odleglos¢ wazne jest zachowanie
cyberbezpieczefistwa zwigzanego z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania
z komputerow, Internetu i innych urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng.
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1.

§29.

Warunki pracy nauczyciela
1. Warunki techniczne

1)

2)

3)

Podczas ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel ma prawo korzysta¢ ze sprzgtu
prywatnego (przy spelieniu odpowiednich wymagan zwigzanych z ochrong danych
osobowych) lub ze sprzetu wypozyczonego ze Szkoly. Dyrektor moze réwniez
umozliwi¢ nauczycielowi korzystanie ze sprz¢tu znajdujacego sie w Szkole.
Nauczyciel powinien wykorzystywa¢ w zdalnym prowadzeniu zaje¢ te platformy
edukacyjne lub narzedzia do e-learningu, ktore zostaly wdrozone w Szkole. W takiej
sytuacji moze oczekiwac, ze prowadzenie zaje¢¢ zdalnych bedzie bezpieczne.
Na shuizbowym sprzgcie nie nalezy instalowaé dodatkowych —aplikacji
1 oprogramowania bez poinformowania i uzyskania zgody Dyrektora Szkoty

2. Stanowisko pracy — zasady bezpieczenstwa

1)

2)

3)

Stanowisko pracy zdalnej nauczyciela powinno by¢ tak zorganizowane, by ewentualne
0soby postronne nie miaty dost¢pu do dokumentow, nad ktérymi pracuje.
Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy
uzywa¢ mocnych haset dostgpowych, a przed odejSciem od stanowiska pracy
urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie
automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynno$ci oraz
zatozenie odrgbnych kont uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez
wiele osob.

Szczegdtowe normy BHP dla nauczycieli zawiera Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

3. Korzystanie z poczty elektronicznej

1)

2)

3)

4)

Nauczyciele majg prawo prowadzenia stuzbowej korespondencji mailowej przy uzyciu
prywatnego adresu mailowego za wiedzg 1 zgoda Dyrektora.

Korespondencja mailowa powinna by¢ prowadzona z duzg ostroznoscig, ze
zwroceniem uwagi na roéznego rodzaju ataki, falszywe maile 1 linki aktywujace
ztosliwe oprogramowanie.

Pliki otrzymywane w zalacznikach sprawdzane sa programami antywirusowymi;
zaleca si¢ unikanie otwierania zalacznikow zawartych w wiadomosciach od
nieznanych nadawcoéw oraz otwierania linkdéw zamieszczanych w takich
wiadomosciach.

Prowadzac korespondencje seryjng nauczyciele zobowigzani sg do korzystania z opcji
UDW (,,ukryte do wiadomos$ci”), aby nie rozpowszechnia¢ adresow mailowych
poszczegbdlnych adresatow wiadomosci.

§30.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale i pracownie przedmiotowe;
2) pokoj nauczycielski;

3) biblioteke szkolng;

4) czytelnig;
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5) szatnie;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet profilaktyki szkolnej;

8) zaktadowa sktadnicg akt;

9) dostep do sali gimnastycznej i sitowni,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen i1 urzadzen zgodnie
z wewnetrznymi regulaminami okres§lonymi przez Dyrektora Szkoty w drodze
zarzadzenia.

§31.
Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych oraz popularyzowania wiedzy shuzy
biblioteka szkolna. Jest ona interdyscyplinarng pracownia szkolna.

§32.
Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni. Wypozyczalnia i czytelnia umieszczone
sa w oddzielnych pomieszczeniach.
Szczegotowe zasady organizacji biblioteki szkolnej okre$la w drodze zarzadzenia
Dyrektor Szkoty.

§33.

1. Wypozyczalnia jest pracownig interdyscyplinarng uczestniczacg w realizacji programu
nauczania i wychowania. Zaspokaja potrzeby i zainteresowania ucznidéw oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Z wypozyczalni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice uczniow.

3. Wypozyczalnia udostepnia swoje zbiory podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Zadaniem wypozyczalni jest:

1) udostepnianie materiatdow bibliotecznych;

2) udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu oraz informowanie 0 zawarto$ci
zbiorow;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
w formie lekcji bibliotecznych;

5) informowanie Rady Pedagogicznej o czytelnictwie uczniow;

6) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem ksztalcenia programowego i potrzebami
czytelniczymi;

7) ewidencja zbiorow;

8) opracowanie biblioteczne zbiorow;

9) konserwacja zbioréw;

10) organizacja warsztatu informacyjnego: wydzielanie ksiggozbioru podrecznego
do czytelni i pracowni przedmiotowych, prowadzenie katalogow (alfabetycznego
I rzeczowego);
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11) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajagcego kontrole obiegu materiatow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow;

12) prowadzenie statystyki dziennej shuzacej sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci
pracy biblioteki.

Podstawowe zadania biblioteczne i biezgca obstuga czytelnikow realizowane sg za

pomoca elektronicznego systemu bibliotecznego.

§34.

Czytelnia jest pracownig interdyscyplinarng uczestniczacg w realizacji programu

nauczania i wychowania.

Z czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz osoby

trzecie na zasadach okreslonych w regulaminie czytelni, ktéry stanowi odrebny dokument.

Ze zbioréw czytelni mozna korzysta¢ wytacznie na miejscu.

Zadaniem czytelni jest:

1) realizowanie zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

2) gromadzenie, opracowanie i konserwacja zbioroéw;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i korzystania z informacji
pochodzacych z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informatyczna;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego;

5) prowadzenie dokumentacji, Kkartoteki czytelnikow, zestawien czytelnictwa
i udostepnianie tych danych wychowawcom klas w celu rozbudzania nawykow
czytelnictwa uczniow;

6) popularyzacja nowosci wydawniczych;

7) organizowanie procesu udostgpniania uczniom materialdw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych zgodnie z obowigzujaca polityka panstwa 1 szkolnym
regulaminem.

§35.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoly petnione sg dyzury
nauczycielskie.
Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okre§la w drodze zarzadzenia
Dyrektor Szkoty.
W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprocz
nauczycieli Szkoty opieke nad uczniami sprawujg instruktorzy, z ktorymi zostata zawarta
umowa na prowadzenie zajec.
W salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku, umieszcza si¢ w widocznym
miejscu regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa, z ktorym wuczniowie sg
zapoznawani kazdorazowo na poczatku danego roku szkolnego lub w razie potrzeby.
Wychowawcy na godzinach wychowawczych omawiaja z uczniami zasady
bezpieczenstwa, ktore powinni przestrzega¢ podczas pobytu w Szkole, w drodze do
Szkoty oraz w czasie ferii zimowych i letnich.
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§36.

1. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek
nauczyciele-organizatorzy ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
wszystkich uczniow.

2. Szczegélowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla w drodze zarzadzenia
Dyrektor Szkoty.

§37.
Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia okresla procedury postgpowania nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw, w tym
w przypadkach nagtych zachorowan.

§38.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa wszyscy pracownicy Szkolty maja obowiazek:

1) przestrzegaé przepisow BHP;

2) przeciwdziata¢ wszelkim sytuacjom  zagrazajacym bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow;

3) reagowa¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow;

4) uwzgledniaé prawa i obowigzki uczniow;

5) egzekwowac od uczniow przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

6) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty oraz w razie
koniecznos$ci zawiadomi¢ Dyrektora lub pracownika obstugi;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa;

8) niezwlocznie zglasza¢ zauwazone uszkodzenia, awarie, usterki bazy i wyposazenia,
ktore moglyby zagraza¢ bezpieczenstwu osob przebywajacych w budynku szkolnym
lub w jego otoczeniu;

9) aktualizowac swoja wiedz¢ poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu BHP oraz
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

10) udzieli¢ uczniowi pomocy w razie wypadku;

11) zapozna¢ si¢ z procedurami, regulaminami, instrukcjami stanowigcymi w Szkole
kompendium wiedzy o bezpieczefnstwie oraz potwierdzi¢ ich znajomos$¢ poprzez
zlozenie podpisu.

§39.
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

1) realizacj¢ elementéw programu wychowawczo-profilaktycznego w Szkole m.in.
poprzez organizowanie spotkan ucznidéw z pracownikami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) kierowanie uczniow z podejrzeniem deficytow rozwojowych na badania do poradni
W porozumieniu z rodzicami ucznia;
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3) przygotowanie wymaganej dokumentacji do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dla uczniéw kierowanych na badania;

4) wyrownywanie brakow ucznia w oparciu o wyniki badan w poradni i dostosowanie
wymagan edukacyjnych przez nauczycieli,

5) organizowanie zaj¢é z preorientacji zawodowej z udzialem pracownika poradni;

6) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, zdrowotnych
i edukacyjnych uczniéw, ich zainteresowan lub trudnoSci w ramach konsultacji
Z poradnig;

7) zapraszanie pracownika poradni do prac w szkolnych zespotach orzekajgcych
0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli oczekuja tego nauczyciele -
cztonkowie zespotu lub rodzice ucznia;

8) konsultowanie z pracownikami poradni sposobéw rozwigzywania szczegodlnie
trudnych probleméw wychowawczych, takze podczas interwencji kryzysowej;

9) wskazywanie na podstawie opinii poradni oraz informacji dyrektora CKE sposobow
dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ wspolpracy z poradnig. Sa to dokumenty ucznidw

objetych badaniem poradni (opinie i orzeczenia wydane przez poradnig).

Szkota moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§40.

Szkota udziela wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc szkolna.

W celu zorganizowania pomocy uczniom w trudnej sytuacji diagnozuje si¢ srodowisko

uczniow.

W ramach opieki i pomocy uczniom w Szkole:

1) organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez nauczycieli,
pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego, przy wspdlpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) prowadzi si¢ zajecia dodatkowe dla uczniow z trudnosciami w nauce lub innymi
zdiagnozowanymi potrzebami uczniéw stosownie do mozliwo$ci organizacyjnych
Szkoty;

3) w miar¢ mozliwosci organizuje si¢ dorazng pomoc finansowa lub rzeczows;

4) uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i ich rodzicom utatwia sig
uzyskanie pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (objecie dozywianiem,
dofinansowanie zakupu podrecznikow, stypendium szkolne);

5) wskazuje si¢ uczniom i rodzicom instytucje udzielajagce pomocy w sytuacjach
trudnych i problemowych;

6) wspiera si¢ ucznia z wybitnymi uzdolnieniami organizujgc w miar¢ mozliwosSci
dodatkowe zajecia umozliwiajace jego rozwoj;

7) podejmuje si¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne, wynikajace z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

8) organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu 0 obowigzujace akty
prawne poprzez:
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a) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktore
wynikaja z: niepelnosprawno$ci, niedostosowania spotecznego, szczegdlnych
uzdolnien, specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, zaburzen w komunikacji
jezykowej, choroby przewleklej, sytuacji  kryzysowych, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
| jego rodziny, trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi ze zmiang Srodowiska
szkolnego lub wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§41.
W drodze umoéw cywilno-prawnych Szkota moze udostgpnia¢ swoje pomieszczenia
instytucjom i osobom zajmujacym si¢ dziatalnoscig oswiatowg i inng wsrod dzieci, mlodziezy
1 dorostych.

Rozdzial 6 Szczegolowe warunki i sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego

§42.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych ze zrealizowanych w Szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie
Szkoty.

§43.
1. W zwigzku z okre§lonymi w odrgbnych przepisach celami oceniania wewnatrzszkolnego,
nauczyciele w sposob szczegdlny wspotpracujg z kazdym uczniem w zakresie:
1) informowania o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz o postepach;
2) udzielania pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielania wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowania do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, co stanowi podstawowe
zasady oceniania wspierajacego z elementami oceniania ksztattujacego.

2. W celu doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele
wspoOtpracuja ze soba w powotanych zarzadzeniem Dyrektora zespotach, w szczegdlnosci
zespotach nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 2 polega w szczegdlnosci na dostarczaniu rodzicom
uczniow 1 innym nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§44.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych — zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§45.
1. Nauczyciel ma obowigzek stosowac rézne metody sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
Moga to by¢ np.:
1) odpowiedz ustna - z trzech ostatnich tematow;
2) aktywno$¢ na lekcji;
3) praca domowa;
4) praca samodzielna i tworcza;
5) zeszyt przedmiotowy;
6) pisemna praca kontrolna, tj.
a) kartkdbwka - obejmuje material najwyzej z trzech ostatnich tematoéw, moze by¢
niezapowiedziana,
b) sprawdzian (praca klasowa) - obejmujgcy =zakres materialu podawany do
wiadomosci ucznidw co najmniej na 1 tydzien wczesniej (obowigzuje wpis
do dziennik);
7) pracaw grupach.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne musza by¢ udostgpnione uczniom
w dniu ich omawiania oraz na kazda prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych).
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ wiedze i umiej¢tnosci ucznia. Liczba
ocen w potroczu przy jednej godzinie tygodniowo powinna wynosi¢ co najmniej dwie,
przy wiekszej liczbie godzin co najmniej trzy.

W tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy prace klasowe, a w danym dniu tylko jedna.
Nieobecno$¢ ucznia w czasie pisemnej pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki jest
odnotowywana przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym wpisem ,,nb”.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pisemnej pracy klasowej lub
sprawdzianie uczen ma obowiazek ustali¢ z nauczycielem forme i termin zaliczania
materialu objetego sprawdzianem (do 7 dni od powrotu). Nie wywigzanie si¢ z tego
obowigzku moze mie¢ wplyw na oceng klasyfikacyjna, powodujac jej obnizenie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy klasowej
nauczyciel sprawdza wiedz¢ ucznia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen, ktéry napisat sprawdzian w pierwszym terminie ma prawo do poprawy oceny
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od momentu
zapoznania ucznia z oceng. Zard6wno ocena pierwotna ze sprawdzianu, jak i ta uzyskana
w czasie proby jego poprawy sa wpisywane do dziennika elektronicznego.

Nauczyciele majag prawo do nie podawania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie
dezorganizujg proces przeprowadzenia sprawdzianu przez absencjg, ucieczki z lekcji,
przektadanie terminu, itp.

Nauczyciel po podaniu uczniom terminu planowanego sprawdzianu umieszcza ta
informacje¢ w dzienniku elektronicznym, korzystajac z odpowiedniej funkcjonalnosci tak,
aby byta widoczna dla uzytkownikoéw systemu.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace kontrolng w ciggu 2 tygodni
(z wylaczeniem sytuacji, kiedy nauczyciel przebywal na dluzszym zwolnieniu
lekarskim), a nastepnie omowi¢ jg z uczniami.

Prace nalezy przechowywac¢ do konca danego roku szkolnego.

Aby wuzyska¢ pozytywna ocen¢ z danego przedmiotu uczen jest zobowigzany
systematycznie prowadzi¢ zeszyt lub inng forme¢ dokumentacji wymaganej przez
nauczyciela.

Sposoby odnotowywania brakow zeszytu, podrecznika oraz zadania domowego, jak
I uzupehiania zadania domowego okres$la nauczyciel w szczegdblowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

§46.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniach poprzez:
1) zajecia specjalistyczne, w szczegdlnos$ci zajecia rewalidacyjne;
2) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
4. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzona jest
stosowna dokumentacja.

§47.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. Do zaje¢ z wychowania fizycznego oraz podstaw samoobrony uczen ma obowigzek
przystapic i uczestniczy¢ w zamiennym, odpowiednim stroju sportowym.

§48.
Zasady zwalniania ucznioéw z zaje¢ przez Dyrektora Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§49.

1. Ustala si¢ dwa okresy klasyfikacyjne, ktorych poczatek i koniec jest zgodny z terminami
podziatu roku szkolnego na dwa okresy. Koniec pierwszego okresu przypada w ostatnim
dniu zaje¢ przed pierwszym terminem ferii zimowych, koniec drugiego okresu przypada
w ostatnim dniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacj¢ $rdédroczng przeprowadza si¢ w ciggu 7 dni przed koncem pierwszego
okresu.

3. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w ciggu 7 dni przed koncem drugiego okresu.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreSlonej
w statucie Szkoty.

6. Ocenianiu podlegaja zajecia edukacyjne ujete w szkolnym ramowym planie nauczania
z wyjatkiem zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

7. Nauczyciel, co najmniej cztery tygodnie przed roczng klasyfikacyjng konferencjg Rady
Pedagogicznej, informuje ustnie ucznia o przewidywanych ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na ostatnim zebraniu, co najmniej na cztery tygodnie przed
ustaleniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidow w formie ustnej
o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

1.

Potwierdzeniem otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
jest odnotowana obecno$¢ rodzica w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, na liscie
obecnosci zebrania rodzicoOw, w czasie ktorego taka informacja zostata przekazana.
Wychowawca klasy informuje ucznia (ustnie) i rodzicow (pisemnie) o przewidywanych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych co najmniej na
cztery tygodnie przed terminem Kklasyfikacji.

Informacja podpisana przez rodzica lub zwrotne potwierdzenie odbioru pisma powinny
by¢ zwrdocone do szkoty 1 przechowywane przez wychowawcg klasy.

W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych niedostatecznych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych moze zosta¢ przekazana przez wychowawce telefonicznie
1 potwierdzona odpowiednig notatka stuzbowa,

Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymujag od wychowawcy
szczegbtowa informacj¢ o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny,
ze szczegbdlnym  podkres$leniem zebran na  ktéorych  zostang poinformowani
0 przewidywanych rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych swoich dzieci.
Kazdemu zainteresowanemu uczniowi i rodzicowi ucznia umozliwia si¢ w Szkole wglad
do dziennika elektronicznego w zakresie informacji zwigzanej z dokumentowaniem
przebiegu procesu nauczania.

§50.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
zgodnie ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasigegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca uwzglednia frekwencjg, pisemne uwagi udzielone uczniowi, upomnienia,
nagany oraz pochwatly, wyroznienia i nagrody, a takze bierze pod uwage wplyw na
zachowanie ucznia zaburzen stwierdzonych przez specjaliste lub opisanych w opinii
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze
szczegbtowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego .
W przypadku jednego przedmiotu nauczanego przez kilku nauczycieli w tej samej
klasie/grupie, ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego ustalonego
wspolnie przez wszystkich nauczycieli uczacych tego przedmiotu w danej klasie/grupie.

§51.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6,  uzywany skrot — cel.

2) stopien bardzo dobry -5,  uzywany skrot — bdb.

3) stopien dobry -4,  uzywany skrot — db.

4) stopien dostateczny -3,  uzywany skrot — dst.

5) stopien dopuszczajacy -2,  uzywany skrot — dop.

6) stopien niedostateczny -1,  uzywany skrot — ndst.
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt od 1) do 5)

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt. 6)

4. Kazda ocena wystawiona jest zgodnie z wczesniej okre§lonymi wymaganiami.

5. W przypadku liczby punktow uzyskanych przez ucznia na sprawdzianie przelicza si¢ je
na oceny wg nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

100% - celujacy

96% - 99% - +bardzo dobry
91% - 95% -  bardzo dobry
87% -90% - -bardzo dobry
84% - 86% - +dobry

76% - 83% - dobry

71% - 75% - -dobry

65% - 70% - +dostateczny
55% - 64% -  dostateczny

10) 51% -54% - -dostateczny
11) 48% -50% - +dopuszczajacy
12) 36% -47% - dopuszczajacy
13) 33%-35% - -dopuszczajacy
6. Nauczyciel moze ocenia¢ aktywno$¢ ucznia lub jej brak wpisujac do dziennika
elektronicznego odpowiednio znak plus (+) lub minus (-).

7. Kryteria wymagan na oceny i §rddroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na ocen¢ celujaca wymagania obejmujg pelny zakres wiadomos$ci i1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, s3 trudne i1 zlozone, majg charakter
problemowy, tworczy, wymagaja korzystania z réznych zrodet wiedzy, a ponadto
uczen w ich spelnianiu winien wykaza¢ si¢ kreatywnoS$cig, samodzielnoscia,
innowacyjnos$cig rozwigzan;

na ocen¢ bardzo dobrg wymagania obejmuja pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, sg trudne 1 zlozone, maja charakter
problemowy, tworczy, wymagaja korzystania z roznych zrodet wiedzy;

na ocen¢ dobrag wymagania obejmujg wiadomosci i umiej¢tnosci nieco trudniejsze,
ztozone 1 mniej typowe, przydatne, ale nie niezb¢dne do dalszej edukacji;

na ocen¢ dostateczng wymagania obejmuja wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, ktore sa
stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo, catkowicie niezbedne do
dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w uzyciu codziennym iewentualnej pracy
zawodowej;

na ocen¢ dopuszczajacag wymagania obejmujg wiadomosci 1 umiejetnosci fatwe dla
ucznia, niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w uzyciu; wskazuja na pewne braki
W opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programoweyj;
ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wyzej wymienionych
wymagan.

8. Szczegbély dotyczace zasad ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajec
edukacyjnych reguluja szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.
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9.

10.
11.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

Ocena z religii nie wptywa na promocje¢ do klasy wyzszej.

§52.
Ustala si¢ nast¢pujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane srodrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen nie moze opusci¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz 5% ogolnej
liczby godzin z danych zaje¢ edukacyjnych w semestrze;

2) maksymalna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chce uzyskaé wyzszg ocene,
nie moze przekraczac trzech;

3) uczen moze wnioskowaé o ustalenie wyzszej oceny o jeden stopien w stosunku do
proponowanej mu przez nauczyciela;

4) ustalenie wyzszej oceny moze nastgpi¢c po napisaniu przez ucznia testu
sprawdzajacego poziom wiedzy i umiej¢tnosci piszgcego za okres roku (potrocza);

5) nauczyciel moze odstgpi¢ od przeprowadzenia testu, jesli uczen w ciggu tygodnia
poprawi wskazane przez nauczyciela prace (prace) klasowe (klasowa).

Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
dydaktycznych:

1) wuczen najpdzniej na dwa tygodnie przed ustaleniem wyzszej rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwraca
si¢ do nauczyciela uczacego danych zaje¢ z pisemng prosba z odpowiednim
uzasadnieniem;

2) nauczyciel po otrzymaniu prosby w ciagu 3 dni sprawdza, czy uczen spehnia
wymagania formalne okreslone w ust. 1;

3) po sprawdzeniu powyzszych danych nauczyciel informuje ucznia o odrzuceniu prosby
lub wyznacza mu termin przeprowadzenia testu albo wskazuje inne rozwigzanie
przewidziane w ust. 1;

4) dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie =z przepisami
dotyczacymi dokumentacji szkolne;.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, reguluja odrgbne

przepisy.

§53.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

Wychowawca wystawiajgc oceny, o ktérych mowa w ust. 2 uwzglednia w szczegolnosci
wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci
szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, dbatosé
0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢
w Szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom. Srddroczna i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe, uzywany skrot - wz.
2) bardzo dobre, uzywany skrot - bdb.
3) dobre, uzywany skrot - db.
4) poprawne, uzywany skrot - pop.
5) nieodpowiednie, uzywany skrot - ndp.
6) naganne, uzywany skrot - ng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o przewidywanej ocenie zachowania co
najmniej na cztery tygodnie przed roczng konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca klasy informuje rodzicow w formie ustnej na ostatnim zebraniu przed
wystawieniem ocen o przewidywanych ocenach zachowania, co najmniej na cztery
tygodnie przed roczng konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogiczne;j.
Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymuja od wychowawcy
szczegotowa informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny ze szczegdlnym
podkresleniem zebran, na ktorych zostang poinformowani o przewidywanych ocenach
zachowania swoich dzieci.
Potwierdzeniem otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania jest odnotowana obecno$¢ rodzica w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
na liscie obecnosci zebrania rodzicéw, w czasie ktérego taka informacja zostala
przekazana.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie analizy wpisoOw dotyczacych zachowania uczniow w dzienniku elektronicznym,
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w przypadku ustalenia jej niezgodnie z przepisami
prawa.
Wychowawca zasigga opinii wszystkich uczniow z klasy na temat rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania poszczegdlnych uczniow dokumentujagc to w przyjetym
w Szkole dokumencie.
W celu zasiggnigcia opinii innych nauczycieli oraz ocenianych ucznidw na temat ocen
zachowania wychowawca przedstawia swojg propozycje ocen do zaakceptowania.
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14.

15.

Nauczyciele oraz uczniowie opiniujg propozycje oceny wychowawcy znakiem ,,+”, co
oznacza pozytywng opini¢ lub znakiem ,,-”, co oznacza negatywng opinig.

Oceng z zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z wychowankiem na podstawie
zgromadzonych przez ucznia punktow.

W sytuacji watpliwej wychowawca zasiega opinii klasy, Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Pedagogicznej.

§54.
Uwagi na temat ucznia (pozytywne i negatywne) wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.
Whioski o wpis uwagi o zachowaniu ucznia mogg by¢ zglaszane do wychowawcy przez:
1) zainteresowanego ucznia;
2) jego kolegow;
3) pracownikow Szkoty.
Whpisu uwagi moze dokona¢ kazdy nauczyciel Szkoty.

§55.
. Ustala si¢ nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen:
1) wzorowe 201 punktow i wiecej
2) bardzo dobre 200 — 141 pkt.
3) dobre 140 — 91 pkt.
4) poprawne 90 — 51 pkt.
5) nieodpowiednie 50 — 11 pkt.
6) naganne 10 punktéw i mniej

3. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow.

§56.

Uczen moze otrzymac¢ punkty dodatnie z zachowania za:

1) sukcesy w konkursach szkolnych i zawodach sportowych:

a) | miejsce 30 pkt
b) 11 miejsce 20 pkt
c) Il miejsce 10 pkt
d) udziat 5 pkt
2) sukcesy w konkursach pozaszkolnych i olimpiadach przedmiotowych
a) udziat 10 pkt.

b) przejscie do II etapu 20 pkt
c) przejscie do Il etapu 30 pkt

d) awans do finalu 50 pkt
3) pomoc w organizacji imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych 5-20 pkt
kazdorazowo;

4) petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim 5-20 pkt za okres;
5) pekienie funkcji w samorzadzie klasowym 5-10 pkt za okres;

6) prace narzecz Szkoly 5-10 pkt kazdorazowo;

7) prace narzecz klasy 5-10 pkt kazdorazowo;

8) stalg pomoc kolegom w nauce 20 pkt za okres;

9) punktualno$¢ (brak spoznien) 10 pkt za okres;
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10) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych 5-20 pkt za okres;

11) udziat w dziataniach charytatywnych i spotecznych 10-50 pkt kazdorazowo,

12) angazowanie si¢ w Honorowe Krwiodawstwo 15 pkt za kazdorazowe oddanie Krwi;

13) redagowanie gazetki szkolnej 5-15 pkt za okres;

14) pracg spoteczna na rzecz ochrony srodowiska 5-10 pkt kazdorazowo;

15) reprezentowanie Szkoty podczas uroczysto$ci panstwowych, koscielnych i innych
imprezach pozaszkolnych 10-30 pkt. kazdorazowo;

16) wzorows frekwencje (dopuszcza si¢ 5 godzin usprawiedliwionych) 20 pkt. za okres;

17) stuprocentowa frekwencja (z wylaczeniem nieobecnosci w zwigzku z udzialem
w konkursach, zawodach i reprezentowaniem szkoty) 30 pkt. za okres,

18) przygotowanie prac konkursowych do konkursow zewngtrznych 5-30 pkt.
kazdorazowo.

§57.
Uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne z zachowania za:

1) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ 5-10 pkt. kazdorazowo;

2) aroganckie odezwanie si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub innych uczniow
10-30 pkt. kazdorazowo;

3) niewykonanie polecenia nauczyciela lub pracownika Szkoty 5-10 pkt. kazdorazowo;

4) lekcewazenie obowigzkow szkolnych (dyzurow klasowych, nieobecno$¢ na imprezach
obowigzkowych, unikanie prac porzadkowych) 5-10 pkt. kazdorazowo;

5) umyslne niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku szkolnego 5-50 pkt.
kazdorazowo;

6) niszczenie rzeczy nalezacych do innych osob, umyslne spowodowanie szkody
materialnej na niekorzys¢ drugiego ucznia 5-20 pkt.;

7) klamstwo 5-10 pkt. kazdorazowo;

8) sfalszowanie wpisu w zeszycie usprawiedliwien lub dzienniku, inne oszustwo 30 pkt.
kazdorazowo;

9) za$miecanie otoczenia 5-10 pkt. kazdorazowo;

10) wulgarne stownictwo 5-10 pkt. kazdorazowo;

11) zaczepianie stowne i znegcanie si¢ psychiczne nad innymi uczniami 10-20 pkt.
kazdorazowo;

12) udziat w bojkach, agresje fizyczng 10-50 pkt. kazdorazowo;

13) nieusprawiedliwione spdznienie na zajgcia 2 pkt. kazdorazowo;

14) za opuszczanie zaj¢é szkolnych z bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje 5 pkt. za
kazda godzing;

15) palenie papierosow w Szkole i w miejscach publicznych 20 pkt. kazdorazowo;

16) brak obuwia zamiennego 5 pkt. kazdorazowo;

17) nie wylaczenie telefonu komorkowego w czasie lekcji 5 pkt. kazdorazowo;

18) robienie zdje¢ telefonem lub aparatem bez zezwolenia osoby fotografowanej 15 pkt.
kazdorazowo;

19) umieszczanie zdjgc€ 1 tresci 0sob trzecich na portalach internetowych bez ich zgody 30
pkt. kazdorazowo;
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20) stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych cztonkoéw spoteczno$ci szkolnej (np. poprzez
uzywanie niebezpiecznych przedmiotow) 5-30 pkt. kazdorazowo;

21) kradziez i wyludzanie pienigdzy 30 pkt. kazdorazowo;

22) udowodnione przestepstwo lub wykroczenie 50 pkt. kazdorazowo;

23) przebywanie pod wpltywem alkoholu na terenie Szkoly lub podczas zajgc
pozaszkolnych (np. na wycieczce szkolnej) 50 pkt. kazdorazowo;

24) posiadanie lub zazywanie narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych 50 pkt.
kazdorazowo;

§58.

Wobec uczniéw, ktorzy przekrocza okreslony ponizej limit punktéw ujemnych,

wprowadza si¢ nastepujace sankcje:

1) 20 pkt. (bez wzgledu na liczb¢ punktéow dodatnich uczen nie moze otrzymaé
zachowania wzorowego);

2) 40 pkt. (bez wzgledu na liczbe punktow dodatnich uczen nie moze otrzymac
zachowania bardzo dobrego);

3) 60 pkt. (bez wzgledu na liczbe punktow dodatnich uczen nie moze otrzymac
zachowania dobrego);

4) 70 pkt. (czasowe ograniczenie uczestnictwa w roznych formach zajg¢ pozalekcyjnych
jak: kotka zainteresowan, SKS itp.);

5) 90 pkt. (zakaz udziatu w dyskotekach szkolnych);

6) 100 pkt. (zakaz udziatu w wycieczkach szkolnych poza teren gminy).

Wyzej wymienione sankcje naktada wychowaweca klasy.

O ograniczeniach i zakazach wymienionych w punktach 4) — 6) wychowawca informuje

grono pedagogiczne i rodzicoOw.

W/w ograniczenia mogg zosta¢ odwotane wraz z poprawa zachowania.

§59.

Ustala si¢ nastepujace warunki ubiegania si¢ o uzyskanie przez ucznia wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
z zadnego przedmiotu;

2) na uczniu nie moze cigzy¢ oskarzenie o popetnienie przestepstwa;

3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob.

Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen najp6zniej na 10 dni przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zwraca si¢ do wychowawcy klasy z pisemng prosbg zawierajaca
uzasadnienie, o podwyzszenie oceny zachowania;

2) wychowawca klasy po otrzymaniu prosby, w ciggu 4 dni sprawdza, czy uczen spetnia
wymagania formalne okreslone w ust. 1 i przeprowadza konsultacje zinnymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz z uczniami tej klasy;

3) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
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4) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania
ucznia;

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny
zaproponowanej wczesniej przez wychowawece.

Rozdzial 7 Uczniowie

§60.

1. Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow upowszechnia
zainteresowanym na szkolnej stronie internetowej informacj¢ o terminach i kryteriach
rekrutacji oraz wymaganych dokumentach podczas ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej jest ukonczenie szkoty podstawowej
0 uprawnieniach szkoty publiczne;j.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje Szkolna
Komisje¢ Rekrutacyjng zlozong z zatrudnionych w Szkole nauczycieli.

§61.
Uczen ma prawo do:
1) informacji o naleznych mu prawach oraz $rodkach jakie przystuguja w wypadku ich

naruszenia;
2) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
wymagan edukacyjnych;

3) znajomosci szczegdtowych wymagan edukacyjnych oceny z danego przedmiotu;

4) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

5) rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

6) zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

10) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) reprezentowania Szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami. Po zakwalifikowaniu
si¢ do eliminacji II i III stopnia uczen ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych
w tygodniu bezposrednio poprzedzajacym eliminacje. Po zakonczeniu eliminacji
uczen musi zaliczy¢ materiat ze wszystkich przedmiotoéw objetych programem danej
klasy w terminie uzgodnionym z nauczycielami;
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12) dokonywania wyboru zajec¢ fakultatywnych;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza to dobra innych osob;

14) do opieki socjalnej na zasadach ustalonych w przepisach odrgbnych;

15) znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pracy
klasowej lub sprawdzianu (pod pojeciem ,,sprawdzian” rozumie si¢ prace pisemng
obejmujaca wiedze 1 umiejetnosci opracowywane przynajmniej na trzech jednostkach
lekcyjnych), przy czym ilos¢ wymienionych form kontroli nie moze przekroczy¢ — bez
zgody calej klasy — trzech w jednym tygodniu idwoch danego przedmiotu
w miesigcu. Koordynatorami realizacji tego prawa ucznia s3 wychowawcy klasy;

16) znajomosci oceny z prac klasowych lub sprawdzianow w terminie dwoch tygodni od
ich przeprowadzenia — uczen otrzymuje poprawiong i oceniong prac¢ oraz pisemng lub
ustng motywacj¢ oceny razem ze sformutowanymi zaleceniami do pracy
indywidualnej;

17) dodatkowej pomocy nauczyciela lub kolegéw zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu 1 powtornego (za zgoda nauczyciela) sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci;

18) uczestniczenia w zaj¢ciach kot naukowych zgodnych z jego zainteresowaniami,

19) okresu adaptacyjnego w pierwszym roku nauki, trwajacego od 1 do 30 wrzeénia,
w czasie ktérego nie powinien otrzymywac ocen niedostatecznych;

20) dwukrotnego, w ciagu potrocza, zgloszenia nieprzygotowania do odpowiedzi bez
podania przyczyn.

§62.
Nieprzygotowanie musi by¢ zgtoszone po sprawdzeniu przez nauczyciela listy obecnos$ci
1 zadaniu pytania: ,,Kto jest nieprzygotowany do zaje¢?”. Nieprzygotowanie do zajgc
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego stosujac skrot ,,np”.
Uczen zglaszajacy nieprzygotowanie ma obowigzek uzupelnienia w innym terminie
powstatych zalegtosci programowych:
1) uczen zglaszajacy nieprzygotowanie do odpowiedzi nie musi miec:
a. odrobionej pracy domowej obowigzujacej na dany dzien,
b. zna¢ materiatu z zakresu dwoch ostatnich lekcji;
2) zgloszone nieprzygotowanie obejmuje wszystkie jednostki lekcyjne z danego
przedmiotu w danym dniu;
3) zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w lekcji
biezacej;
4) uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wczesniej lekcjach
powtdrzeniowych;
5) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez odnotowania tego faktu
w dzienniku w przypadkach:
a. wyjazdu do teatru, kina itp. jezeli dany przedmiot jest w dniu wyjazdu i w dniu
nast¢pnym,
b. dhuzszej choroby poswiadczonej zwolnieniem lekarskim lub w inny sposob
(zaliczenie materialu z tego okresu powinno nastagpic w uzgodnionym
z nauczycielem terminie),
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C. probleméw rodzinnych, ktore uniemozliwity przygotowanie si¢ do lekcji (fakty te
powinny by¢ poswiadczone przez rodzicow),

d. wycieczki wielodniowej (nauczyciel wtedy wyznaczy termin zaliczenia materiatu,
nie krotszy jednak niz 3 dni),

e. wyjazdu na wycieczke wielodniowg catej klasy - uczniowie w pierwszym dniu
nauki po powrocie majg prawo do dnia bez ocen, ktore ich nie satysfakcjonujg
(nauczyciele nie moga w tym dniu odnotowac nieprzygotowania).

§63.

1. W sytuacji stwierdzenia przez ucznia, ze jego prawa zostaly naruszone, uczen moze
zglosi¢ skarge.
2. Skarga moze by¢ wniesiona w przypadku, gdy:

1)
2)

3)

W razacy sposob zostata naruszona nietykalnos¢ osobista i godno$¢ ucznia;

uczen czuje si¢ dyskryminowany ze wzgledu na swoje pochodzenie, religie lub
prezentowane poglady;

uczen uwaza, ze zostal oceniony niezgodnie ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Niepelnoletni uczen zgtasza skarge za posrednictwem rodzicow.
4. Skarga wnoszona jest w formie pisemnej do Dyrektora nie pdzniej niz 3 dni od dnia,

kiedy prawa ucznia zostaty naruszone.

5. Dyrektor po konsultacji z Wychowawca podejmuje decyzje w sprawie skargi
I przedstawia jej tre$¢ uczniowi i rodzicom nie pdzniej niz 7 dni od daty wplynigcia
skargi.

6. Uczen ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w § 23.

§64.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminie Szkoty;

systematycznie 1 pilnie zdobywa¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci,

dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac, zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej dobre
tradycje;

uczestniczy¢ w uroczysto$ciach patriotycznych organizowanych przez Szkote lub
takich, w ktorych Szkota bierze udzial;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 wybranych kotach
zainteresowan;

niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych maksymalnie
w terminie do 7 dni od dnia powrotu do Szkoty;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, innych
ucznidéw oraz ich rodzicow;

dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i swoich kolegoéw — nie pali¢ tytoniu, nie pic
alkoholu, nie zazywa¢ narkotykéw i innych $rodkdw odurzajacych, by¢ czystymi
schludnym, zmienia¢ obuwie, dba¢ o czysto$¢ pomieszczen szkolnych oraz szanowaé
mienie szkolne;

dbac o kulture stowa w Szkole 1 poza nia;
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10) dostarczy¢ niezwlocznie zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli
takowe posiada.

§65.
Uczen nieobecny w Szkole jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie do
wychowawcy Kklasy w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty. Odstepstwa od tej zasady
moga mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy wychowawca jest przez dtuzszy czas nieobecny
w Szkole.
Wszystkie usprawiedliwienia niecobecnos$ci muszg mie¢ forme pisemng.
Nieobecnosci uczniéw niepetnoletnich majg prawo usprawiedliwia¢ wylacznie rodzice.
Uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ osobiscie.
Wychowawca klasy moze nie uzna¢ usprawiedliwienia ucznia pelnoletniego, jesli ma
uzasadnione watpliwosci co do jego wiarygodnosci. W takiej sytuacji potwierdzenie
usprawiedliwienia przez jednego z rodzicow (prawnych opiekunéw) moze byc¢
uwiarygodnieniem usprawiedliwienia ucznia.

§66.
Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowigzkowych
organizowanych przez Szkote.
Do obowiazkéw ucznia w tym zakresie nalezy przede wszystkim:
1) systematyczne odrabianie prac domowych;
2) aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym;
3) samodzielne poszukiwanie materiatdbw poszerzajacych zakres przekazywanych tresci.
Obowigzkiem ucznia w czasie zajec jest:
1) zachowanie wilasciwej atmosfery w trakcie lekcji tj. koncentracji na treSciach,
zachowanie spokoju i fadu;
2) wilasciwe reagowanie na uwagi zglaszane przez nauczyciela.

§67.
Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ zaje¢ z calego dnia, ani pojedynczych godzin
lekcyjnych.
W przypadku konieczno$ci zwolnienia z zaje¢ w danym dniu niepelnoletniego ucznia
powinien on przedlozy¢ wychowawcy pisemng prosbe jednego z rodzicow (prawnych
opiekunow);
W przypadku nieobecnosci wychowawcy w Szkole decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajgé
moze podja¢ Dyrektor;
Zwolni¢ ucznia mozna rowniez w przypadku osobistego odebrania go ze Szkoty przez
jednego z rodzicow (prawnych opiekunow), a w szczegdlnych przypadkach po
telefonicznej rozmowie z rodzicem ucznia (prawnym opiekunem).

§68.

Uczniowie moga posiada¢ w Szkole telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne,
jednak musza je wylacza¢ (a nie wyciszy¢) przed wejSciem na zaje¢cia dydaktyczne.
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. Na polecenie nauczyciela prowadzgcego zajg¢cia, uczniowie posiadajacy przy sobie
telefony komodrkowe, powinni je ztozy¢é w widocznym miejscu wyznaczonym w sali
lekcyjnej. Odbior telefondow nastepuje po zakonczonej lekcji.

. Uczen, ktory naruszy zakaz, o ktorym mowa w ust. 2 wigcej niz jeden raz bedzie
pozbawiony prawa przynoszenia telefonu.

. Fakt ztamania wyzej wymienionego zakazu musi by¢ odnotowany przez nauczyciela
w dzienniku elektronicznym.

. W uzasadnionych przypadkach i1 za zgoda nauczyciela mozna uzy¢ telefonu
komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych w celach dydaktycznych.

§69.

. Uczen powinien okazywaé nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty, m.in. pozdrawia¢ ich w Szkole i poza nig.

. W rozmowie z nauczycielem i innymi pracownikami uczen zachowuje wlasciwg postawe
1 kulture stowa.

. Uczen ma obowigzek uzywac przyjetych form grzecznosciowych. Podobna postawe
nacechowang zyczliwoscig 1 zrozumieniem musza wykazywaé¢ wobec swoich kolegow
z klasy 1 catej Szkoty.

§70.

. Uczen jest zobowigzany ubierac si¢ schludnie, skromnie i nie wyzywajaco.

. Zaden uczen nie moze swoim wygladem prowokowaé innych do niewlasciwych
zachowan.

. Zabrania si¢ noszenia odziezy, ktora w nadmiarze eksponuje czesci ciata tj. zbyt krotkich
spddnic, bluzek z glebokim dekoltem, szortow.

. Uczen w czasie uroczystosci szkolnych obowigzany jest do noszenia stroju galowego tj.
biatej bluzki (koszuli) 1 ciemnej (ych) spodnicy (spodni).

. Dyrektor Szkoty, na podstawie odrgbnych przepisow, moze wprowadzi¢ obowigzkowy
stroj szkolny.

Stroj szkolny (mundur) moze zosta¢ wprowadzony dla czgsci ucznidéw uczestniczacych
w zajeciach danego profilu ksztatcenia.

Rozdzial 8 Wyroznienia, nagrody i kary

§71.

. Za ponadprzecigtne osiggniecia w nauce, udzial w olimpiadach 1 konkursach, aktywno$¢
spoteczng na forum Szkoty, osiggniecia sportowe, wzorowe zachowanie w Szkole i poza
Szkota uczen moze otrzymac nastgpujace wyrodznienia i nagrody:

1) pochwal¢ na forum klasy udzielong przez wychowawce klasy;

2) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow ucznia;

3) pochwate na forum Szkoty udzielong przez Dyrektora;

4) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;
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5) nagrode rzeczowsg z okazji:
a) ukonczenia Szkoty,
b) zakonczenia roku szkolnego,
€) podsumowania wynikow olimpiad i konkursow itp.
6) nagrod¢ Burmistrza.
O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy powiadamia rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia.
Uczniowi, rodzicom lub jego prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢
od nagrody drogg pisemng w terminie 14 dni od powiadomienia go o nagrodzie.
Odwotanie nalezy kierowa¢ wedtug wtasciwej kolejnosci do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy;
3) Organu prowadzgcego Szkole za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§72.
Za lekcewazenie obowigzkow szkolnych, zachowanie demoralizujace lub stanowigce
zagrozenie dla innych osob, uczen Szkoly moze by¢ ukarany odpowiednio:
1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy;
2) pisemng nagang udzielong przez wychowawcg klasy;
3) pisemng nagang udzielong przez Dyrektora;
4) zakazem udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkotg;
5) skresleniem z listy uczniow.
O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.
Wysokos¢ kary powinna by¢ dostosowana do stopnia przewinienia.
Nalezy przestrzega¢ zasady stopniowania wymiaru kar.
Kara opisana w ust. 1 pkt. 5) jest wykonywana na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
§73.

Na podstawie artykutu 4 ustawy z 09.06.2022 r. ,,O wspieraniu i resocjalizacji nieletnich”
(Dz.U. poz.1700) Dyrektor Szkoty od 01.09.2022 r. nie musi zawiadamia¢ policji lub sadu
rodzinnego o kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia. Zamiast tego,
w przypadku drobnych wykroczen, bedzie mogl za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow) sam zdecydowac o rodzaju konsekwencji, jakie poniesie winowajca.

Moga by¢ przydzielone prace spoteczne na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego.

§74.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty moze nastapic, jezeli:

1) w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia roku szkolnego nie podejmie obowigzkow
szkolnych, nie informujac wtadz szkolnych o przyczynach swojej nieobecnosci; date
skreslenia okresla Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy;

2) z wilasnej woli przerywa nauke, badz przenosi si¢ do innej szkoty, przy akceptacji
rodzicow lub opiekundéw, przedstawiajacych swoja decyzje osobiscie Dyrektorowi,

37



3)

skreslenie nastepuje z dniem potwierdzenia decyzji ucznia przez rodzicow lub

opiekunow, a najp6zniej z dniem podpisania odbioru dokumentow;

na podstawie decyzji Dyrektora, w wyniku podje¢cia przez Rade Pedagogiczng

stosownej uchwaly, po rozpatrzeniu wniosku skierowanego do Rady Pedagogicznej

przez wychowawce klasowego lub innego czlonka Rady Pedagogicznej

w nastepujacych przypadkach:

a) gdy udowodniono uczniowi popelnieniec czynow przestepczych (np. kradzieze,
pobicia, wymuszenia, uzywanie srodkow odurzajacych lub psychotropowych, itp.);

b) gdy uczen przebywat na terenie obiektow szkolnych lub w czasie zaj¢¢ zwigzanych
ze statutowa dziatalnos$cia Szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
badz innych $rodkow odurzajacych;

C) uczen wywiera zdecydowanie negatywny wplyw na zespol klasowy poprzez
wagarowanie, odcigganie ucznidéw od nauki izagraza osigganiu przez kolegdow
pozytywnych wynikow w pracy szkolnej.

§75.

Uczniowi lub jego prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwolania si¢ od kary droga

pisemng w terminie 14 dni od powiadomienia go do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora Szkotly za posrednictwem wychowawcy klasy;
3) organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 9 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§76.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,

okreslajg odrgbne przepisy.
3. Obstluge kadrowo-finansowa prowadzi Zesp6t Obstugi Placowek Oswiatowych w Dukli.

§77.

1. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami;

realizowanie zaje¢ wychowawczych, uwzgledniajagcych potrzeby 1 zainteresowania
uczniow, w  szczegbdlnosci  poprzez realizacje  programu  wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

realizowanie zaje¢ opiekunczych, uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

realizacja innych zaje¢¢ okreslonych w statucie Szkoty;

wspotpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty;

38



6) wspolpraca z wolontariuszami, prowadzacymi zajecia w Szkole oraz szeroko pojetym
otoczeniem Szkoty;

7) wspolpraca z rodzicami uczniow;

8) dokumentowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, realizacji swoich zadan.

2. Zadania, o ktorych mowa w punktach 1) — 3) moga by¢ wykonywane na terenie Szkoty
oraz poza Szkotg na podstawie odrebnych przepisow.

3. Zadania, o ktorych mowa w punktach 1 — 3 nauczyciele sg zobowigzani realizowac ze
szczegblnym  uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom  poprzez
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w odrebnych przepisach oraz
regulaminow i procedur obowigzujacych w Szkole.

4. W celu realizacji zadan lub na wniosek nauczycieli Dyrektor moze powoltywac zespoty
nauczycieli.

5. Organizacje pracy zespotéw reguluja odrgbne przepisy.

§78.
Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele realizujg je w nastepujacych formach:
1) obowigzkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami,
w tym zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy

=

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
4) innych zaje¢ okreslonych w statucie Szkoty;
5) prowadzenia dokumentacji, w szczegolno$ci dotyczacej przebiegu nauczania,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
2. Nauczyciele sa zobowigzani dostosowaé formy i sposoby wykonywania swoich zadan do
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz uwzgledni¢ usytuowanie Szkoty w srodowisku.

§79.

Nauczyciele wychowawcy, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem realizujg

zadania, o ktérych mowa w § 76, a ponadto:

1) realizujg uprawnienia i obowigzki w stosunku do poddanych ich pieczy uczniow, ze
szczegblnym uwzglednieniem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

2) w sposob szczegdlny wspolpracujg z innym nauczycielami i specjalistami w planowaniu
i koordynowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizujg zadania umozliwiajgce uczniom skorzystanie z prawa do pomocy materialnej,
okreslonej w odrgbnych przepisach.

§80.
1. Wykonujac wyzej] wymienione zadania nauczyciele wychowawcy realizujg je
W nastepujacych formach:
1) biezacej wspotpracy i1 kontaktow z nauczycielami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczycieli uczacych w oddziale poddanym ich pieczy;
2) systematycznych spotkan z rodzicami uczniow;
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3) prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji funkcji wychowawczej i opiekunczej
wobec uczniow.
2. Nauczyciele wychowawcy sa zobowigzani dostosowaé formy i sposoby wykonywania
swoich zadan do potrzeb uczniéw oraz uwzglednic¢ ich warunki §rodowiskowe.

§81.

1. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory prowadzi oddziat w catym
cyklu nauczania. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tylko w przypadku zaistnienia
szczegbdlnych okolicznosci.

2. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu mogg wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy.

3. Whniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow
danego oddziatu.

4. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

§82.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma zagwarantowane prawo do:

1) propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami, niesprzecznych
Z zasadami systemu o$wiaty;

2) swobodnego stosowania metod nauczania i wychowania takich, jakie uwaza za
najwilasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) do swobodnego wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty na forum Rady
Pedagogicznej oraz odwotan od jej decyzji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) nauczyciel ma prawo do mediacji, 0 ktorych mowa w § 23.

3. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacego programu nauczania;

2) planowanie wilasnej pracy w formie rozktadéw materialu programowego
sporzadzanych na kazdy okres roku szkolnego przed jego rozpoczg¢ciem oraz plandw
pracy wychowawczej;

3) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w okresie do
pierwszej oceny pracy zawodowej sporzadzanie pisemnych konspektow zaje¢ pod
kontrolg Dyrektora Szkoty;

4) wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
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10) wspotpraca z rodzicami,

11) troska o0 powierzony jego opiece warsztat pracy, utrzymywanie go W sprawnosci oraz
staranie si¢ o jego doposazenie;

12) sprawowanie opieki 1 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
dydaktycznych, kot zainteresowan, wycieczek szkolnych i wszystkich imprez
1 przedsiewzig¢ organizowanych przez Szkole;

13) petnienie dyzurow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

14) dokonywanie okresowych badan lekarskich;

15) rozwigzywanie probleméw i konfliktow wséréd ucznidow w  szczegdlnosci
z wykorzystaniem metod mediacji.

§83.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzyganiu kwestii spornych.

Do zakresu obowigzkow wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad i wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) zapoznanie uczniow i rodzicéw (prawnych opiekundéw) z zapisami Statutu w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki oraz ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego;

4) dokonywanie oceny zachowania ucznia zgodnie ze Szczegdélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot (np. wspolne opracowywanie plandw
wychowawczych);

6) analizowanie — wspdlnie z zespotem uczniowskim i rodzicami (opiekunami) —
przyczyn trudno$ci w nauce, absencji oraz przyczyn niepowodzen szkolnych
I podejmowanie srodkow zaradczych;

7) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem;

9) kontrola realizacji obowiagzku nauki przez swoich wychowankow, otaczanie opicka
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych;

10) pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym;

11) dokonywanie oceny wynikoOw nauczania i pracy wychowawczej oraz przedkltadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

12) systematyczne prowadzenia dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

13) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

14) umozliwianie rozwigzywania konfliktow w zespole ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

15) ustalanie tresci i formy zaje¢¢ tematycznych prowadzonych przez wychowawce.
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3. Wychowawca sprawuje opieke i ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw oraz wlasciwe zachowanie w czasie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek 1 instytucji
o$wiatowych i naukowych.

5. W uzasadnionych przypadkach spotkania wychowawcoéw z rodzicami moga odbywac si¢
w formie telekonferencji, za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

§84.

Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek oraz innych Zrédet informacji uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty oraz rodzicom;

2) wspotpraca z ww. podmiotami;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel, w szczeg6lnosci umozliwienie efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng w tym zakresie;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow Szkoty;

6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§85.
1. Wykonujac wyzej wymienione zadania, nauczyciel-bibliotekarz realizuje w nastepujacych
formach:
1) lekcjach bibliotecznych;
2) wystawach;
3) konkursach;
4) spotkaniach z ludzmi kultury.

§86.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego uczniow
i sSrodowiska, a w szczegdlnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi zbiory biblioteki, dokonuje ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne
(slajdy, tasmy wideo, ptyty, tasmy magnetofonowe);

3) udostegpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
0 nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
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7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowuje roczny plan pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli
przedmiotow, wychowawcow i zespoldw samoksztalceniowych;

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

10) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje;

11)udostepnia korzystanie z Internetu i programow edukacyjnych w systemie
informatycznym;

12) organizuje konkursy czytelnicze lub inne formy oddzialywania propagujace szeroko
pojete czytelnictwo;

13) nawigzuje wspoélprace z innymi bibliotekami i instytucjami oraz okresla zasady tej
wspoOtpracy w rocznym planie pracy biblioteki;

14) eksponuje informacje o nowosciach wydawniczych, waznych wydarzeniach
kulturalnych, obchodach, rocznicach i wybitnych postaciach;

15) udostgpnia zainteresowanym osobom najwazniejsze akty prawa wewnatrzszkolnego,
ktére gromadzi w zasobach biblioteki;

16) sktada pisemne sprawozdania z dziatalnosci biblioteki szkolne;.

2. Nauczyciel bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zbiory zgromadzone
w bibliotece.

§87.
Do zakresu zadan pedagoga oraz psychologa naleza:
1) badania i dziatania diagnostyczne uczniow;
2) diagnoza sytuacji wychowawczych;
3) wspieranie rozwoju uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotpraca z innymi specjalistami
w udzielaniu tej pomocy;
5) dziatania z zakresu profilaktyki;
6) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
7) wspotpraca z poradniami, Policjg, sgdami rodzinnymi oraz instytucjami opieki spotecznej;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§88.
Doradca zawodowy realizuje nastepujacy zakres zadan:
1) zaspokajanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
3) dziatalnos$¢ informacyjno-doradcza;
4) wspolpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty;
5) wspotpraca z innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§89.
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi na stanowiskach:
1) sprzataczka;
2) Wwozna;
3) konserwator.
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2. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystosci i sprawnosci techniczne;.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust.l maja obowigzek realizowa¢ swoje zadania
w oparciu o ustalone dla nich przez Dyrektora Szkoty w Dukli szczegotowe zakresy
obowigzkow oraz przestrzega¢ regulaminu pracy obowigzujacego w Szkole.

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami
i Dyrektorem Szkoly w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow podczas pobytu w Szkole oraz do ksztaltowania u mtodziezy szkolnej
odpowiednich postaw moralnych 1 spotecznych.

§90.
Do zakresu zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) zapewnienie odpowiednich warunkoéw dziatania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniow;
2) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) wspotpraca z rodzicami.

§91.
1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice lub
prawni opiekunowie.
3. Wychowawcy wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniow.

§92.
1. Formy wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i Szkole - znajomos$ci statutu Szkoly, w tym
szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego 1 Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) uzyskania informacji o prawach i obowigzkach dziecka i swoich w danej sytuacji
szkolnej;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce
swego dziecka;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) obecnosci w charakterze obserwatora podczas trwania egzaminu klasyfikacyjnego
swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty - udziatu w Zyciu szkolnym uczniow.

2. W celu zapewnienia realnosci powyzszych praw rodzicow Szkota organizuje:

1) w miesigcu wrzesniu spotkanie informacyjne dla rodzicow wszystkich uczniow

z Dyrektorem Szkoty i wychowawcami klas;
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2) zebrania z wychowawcg informujgce o postepach w nauce i zachowaniu dla rodzicow
ucznidw wszystkich klas;

3) w razie potrzeby na wniosek Dyrektora, wychowawcow, rodzicow lub uczniow moga
by¢ organizowane inne spotkania w celu omdwienia istotnych spraw organizacyjnych,
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§93.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) uczestniczenia w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz
w sytuacjach interwencyjnych;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.

Rozdzial 10 Tradycja szkolna

§94.
Szkota kontynuuje i rozwija tradycje szkolna, a przede wszystkim:

1) uczniowie dbajg o groby zmartych nauczycieli;

2) uczniowie Szkoty aktywnie uczestniczag w obchodach $wiat narodowych,
a szczegolnie 11 listopada i 3 maja;

3) 21 marca w pierwszym dniu wiosny organizacja zaj¢¢ moze by¢ zaplanowana
stosownie do propozycji zgtoszonych przez Samorzad Uczniowski;

4) 1 kwietnia — Prima Aprilis — uczniowie maja prawo do dnia pelnego humoru bez
naruszania zasad dobrego wychowania;

5) 1 czerwca w Dniu Dziecka nauczyciele nie sprawdzaja w zadnej formie osiggnig¢
uczniow;

6) uroczyscie zegna absolwentow Szkoty.

§95.
1. Najwazniejszymi symbolami szkolnymi s3:
1) sztandar,
2) tablica poswigcona patronowi.
2. Tablica po$wigcona patronowi znajduje si¢ na frontowej czesci Szkoly, przy wejsciu i nie
powinna by¢ zastaniana.
3. Sztandar Szkoty jest gléwnym, uroczystym symbolem catej szkolnej spotecznosci.
4. Szkota opiekuje sie sztandarem Swiatowego Zwiazku Zohierzy Armii Krajowej - oddziat
w Dukli.
5. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru zalicza sig:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Patrona Szkoty;
3) pozegnanie uczniow konczacych Szkote;
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4) uroczystoéci zwiazane ze $wictami narodowymi: 11. Listopada - Swicto
Niepodlegtosci, 3.Maja - rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

6. Sztandar moze towarzyszy¢ rowniez innym uroczysto§ciom, w tym poza siedziba Szkoty,
na przyktad: uroczysto§ciom patriotycznym, panstwowym, samorzagdowym, regionalnym
lub pogrzebowym.

7. Decyzj¢ o uzyciu sztandaru w kazdym z takich przypadkoéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

Uroczysto$¢ z udziatem sztandaru ma charakter i przebieg oficjalny.

9. Sztandarem Szkoly podczas uroczystosci opiekuje si¢ poczet sztandarowy, wybierany

oo

wsrdd uczniow Szkoty.

Rozdzial 11 Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia

§96.
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okre$la procedury postepowania nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow, w tym
w przypadkach naglych zachorowan.
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