REGULAMIN ZDALNEGO NAUCZANIA
w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Sw. Jana z Dukli

w Dukli

. PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 492 1 493), z pozniejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148,1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 374)

3. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe. (Dz. U. nr 148 poz.973)



1. PODSTAWOWE INFORMACJE O KSZTALCENIU ZDALNYM
§ 1. Organizacja pracy zdalnej.

Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.

Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za wlasciwe i rzetelne
wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odleglos¢.

. Niektére z zaje¢ beda wymagaly uczestnictwa w nich ucznidow w zaplanowanym
czasie, np. czat lub telekonferencja. Inne b¢da mialy forme¢ zadan, ¢wiczen czy kart
pracy przesytanych przez nauczyciela do samodzielnej realizacji przez ucznia.
Zadania okre$lone przez nauczycieli moga posiada¢ termin ukonczenia (przestania).
Prosimy o motywowanie dziecka do systematycznej, rOwnomiernej pracy nad
przyswajaniem materialu i wykonywaniem ¢wiczen.

Ksztalcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztaltowanie odpowiedzialnosci,
rzetelnos$ci systematycznosci.

Zajgcia zdalne przewiduja takze sprawdzanie wiedzy i postepdéw ucznidow zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca br., dziatania
podejmowane przez uczniow moga by¢ oceniane.

§ 2. Zdalna edukacja — definicje.

Zdalna edukacja polega na zapoznawaniu si¢ z rdéznego rodzaju cyfrowymi
materialami udostgpnionymi w sieci Internet pod kierunkiem 1 aktywnym
przewodnictwem nauczyciela.

Formy ksztalcenia dzielimy na synchroniczne, interaktywne (uczniowie 1 nauczyciel
pracuja w tym samym czasie, prowadzac komunikacje w czasie rzeczywistym) oraz
asynchroniczne (uczniowie przyswajaja wiedzg, realizuja zadane ¢wiczenia,
wypekniajg testy, itd.).

Rezultaty dziatan w zard6wno w ksztalceniu synchronicznym jak i asynchronicznym
moga by¢ przedmiotem oceny.

1. ORGANIZACJA ZAJEC ZDALNYCH.
§ 3. Przebieg prowadzonej nauki zdalnej.

Tresci edukacyjne podawane w §rodowisku zdalnym beda stuzyly realizacji podstawy
programowej oraz rozwijaniu zainteresowan 1 pasji uczniow.

Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniaja dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Zdalne nauczanie odbywa si¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej uczniow - niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow



przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotoéw oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem lekcji, ktory uwzglednia
roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

Praca on-line uczen — nauczyciel odbywa si¢ wedlug wczesniej ustalonego
harmonogramu i poinformowaniu ucznidw o terminie i godzinie lekcji, najlepiej w
czasie rzeczywistym (czyli w tym czasie, w ktorym klasa ma ustalong lekcje w
planie).

Nauczyciel moze zorganizowac lekcj¢ on-line przy wykorzystaniu aplikacji Skype lub
Microsoft Teams.

Czas trwania jednej lekcji wirtualnej nie moze przekroczy¢ 40 min. Przerwy
pomiedzy kolejnymi lekcjami wirtualnymi muszg wynosi¢ przynajmniej 10 minut.

. Nauczyciel jest zobowigzany do urozmaicenia metod wykorzystywanych
w ksztalceniu na odlegtos¢, np.: praca on-line, praca pisemna, praca z podrecznikiem,
film itp. Moze w tym celu korzysta¢ z materiatdw do nauki zdalnej udostgpnianych
przez wydawnictwa (zgodnie z wybranym podrecznikiem), z materiatow z platformy
epodreczniki.pl, ¢wiczen interaktywnych w aplikacji LearningApps, materialow
przygotowywanych w Quizzis, Kahoot lub innych — w porozumieniu i za zgoda
dyrektora szkoty.

§ 4. Komunikacja na linii szkola - dom.

Glownym kanatem kontaktéw miedzy nauczycielami a uczniami i Rodzicami sa:
dziennik elektroniczny (wiadomosci) oraz informacje zamieszczane w odpowiedniej
grupie w aplikacji Microsoft Teams. Dopuszcza si¢ tez stosowanie poczty
elektronicznej (adresy dostepne w e-dzienniku) oraz kontaktowanie si¢ telefoniczne.
Komunikatory typu Facebook czy Messenger nie stuza do oficjalnego przekazywania
wiadomosci na linii szkota — dom.

Zaleca si¢ regularne sprawdzanie wiadomosci przekazywanych przez
szkote/poszczegdlnych nauczycieli — do godziny 19:00 danego dnia.

Wazne dokumenty, regulaminy itp. zamieszczane bedq na stronie internetowej szkoty.
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§ 5. Aktywnos$¢ ucznia w trakcie nauki zdalnej.

Uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny pod opieka
rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorzy sprawuja w tym czasie nad nim wytgczng
opieke i odpowiadajg za jego rzetelne i uczciwe podejscie do takiej formy pracy.
Nauczanie zdalne jest obowiazkowe a zatem tylko usprawiedliwione przez
rodzica u nauczyciela badz wychowawcy okolicznos$ci, zwalniaja ucznia z
uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez nauczyciela formach i metodach
pracy (dokladnie tak , jak to si¢ odbywa podczas pracy w szkole).

Obecnos$¢ ucznia odnotowuje si¢ na podstawie logowania si¢ i udzialu w lekcjach
on-line oraz odbierania wiadomosci i pobierania materialéw przesylanych przez
nauczycieli.

Frekwencja uczniow, jak rowniez tematy prowadzonych zaje¢ beda
odnotowywane w e-dzienniku.

Praca 1 odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line, rozwigzywane testy
I sprawdziany oraz terminowe odsylanie wyznaczonych prac domowych, sa
podstawa do wystawienia ocen i klasyfikowania podczas ksztalcenia na odleglos¢.

Ocenianie postepow i poziomu wiedzy uczniow odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Statucie szkoly, za wyjatkiem wag ocem — wszystkie oceny
uzyskiwane w ksztalceniu na odleglos¢ maja wage 1.

W czasie zdalnego nauczania nauczyciel moze ocenia¢ rowniez zachowanie
ucznia i wpisywa¢ punkty:

- dodatnie — np. za rzetelne wywiazywanie si¢ z obowiazkow, dodatkowa
aktywnosé i cheé poszerzania wiedzy

- ujemne — np. za niewlasciwe zachowanie w sieci: hejtowanie, zastraszanie,
oklamywanie nauczyciela, celowe wprowadzanie w blad itp.

Wszelkie materialy do pracy dla uczniéw, zadania domowe itp. nauczyciel udostepnia
w dni robocze od poniedziatku do piatku; tresci wymagajace zapoznania si¢ badz
odestania przed kolejnym dniem — najpdzniej do godziny 15:00.

Termin wykonania danego zadania nauczyciel opisuje w wiadomosci opisujgce;j
zadanie lub w tresci samego zadania.

W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen powinien
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania / odestania zadania w
ustalonym terminie. Nauczyciel powinien w takiej sytuacji umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob lub w pdzniejszym terminie.
Niewywigzanie si¢ terminowe przez ucznia z przydzielonych zadan w potaczeniu z
brakiem informacji z jego strony odno$nie probleméw z wykonaniem / odestaniem
tych zadan jest podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z danej aktywnosci.
Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego oraz do Internetu, jak
réwniez pozom kompetencji cyfrowych ucznia.



IV. WARUNKI PRACY UCZNIA

§ 6. Warunki techniczne potrzebne do nauki zdalnej.

. Rodzice / prawni opiekunowie dziecka powinni zapewni¢ odpowiednie warunki
techniczne do realizacji nauki z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Uczniowie powinni mie¢ dostgp do sieci Internet oraz urzadzen umozliwiajacych
polaczenie z nim, wyposazonych w ekran, klawiatur¢ oraz mysz lub inne urzadzenie
kierujgce wskaznikiem ekranowym. Zalecany jest posiadanie mikrofonu i kamerki.

. Wychowawca klasy ustala, czy kazdy z jego uczniow ma zapewnione warunki
niezbedne do ksztalcenia na odlegtos¢ (dostep do sprzetu komputerowego i Internetu).
W przypadku braku takiego dostgpu zawiadamia o tym dyrektora szkoty w celu
ustalenia dalszego sposobu postepowania.

. W razie probleméw z zapewnieniem wilasciwych warunkéw do nauki zdalnej
rodzice/prawni opiekunowie powinni ten fakt niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
Klasy.

Szkota we wspotpracy z organem prowadzacym w miar¢ mozliwosci moze
wypozyczy¢ uczniowi sprzet niezbedny do realizacji nauki zdalnej;

W przypadku braku takich mozliwosci szkota we wspotpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami ustala sposob realizacji ksztalcenia na odlegtos¢.

. W przypadku problemoéw technicznych szkota postara si¢ zdalnie wesprze¢ rodzicow
w ich rozwigzaniu.

§ 6. BHP pracy ucznia.

Za wlasciwg organizacj¢ stanowiska pracy ucznia odpowiadaja jego rodzice.

Zaleca si¢ zapewnienie uczniowi odpowiedniego, stalego miejsca pracy, dobrego
o$wietlenia 1 ergonomii zgodnych z zasadami BHP.

Nalezy unika¢ pracy przy komputerze i urzadzeniach mobilnych w godzinach
wieczornych i nocnych.

Uczen ma obowigzek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania, jednakze
czasu spedzonego przy komputerze nie nalezy niepotrzebnie przedluzaé. Przerwy,
nawet krotkie sg obowigzkowe.

Stanowczo odradza si¢ w czasie przerw korzystania z urzadzen elektronicznych
(przerwa nie moze polega¢ na wykorzystaniu gier lub przegladaniu stron
internetowych).

Nalezy bezwzglednie systematycznie odpoczywac oraz dba¢ o wentylacje
pomieszczenia.

Podczas realizowania ksztatlcenia na odlegto$¢ wazne jest zachowanie
cyberbezpieczenstwa, zwigzanego z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania z
komputeréw, Internetu 1 innych wurzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng.



Wychowawcy klas w trosce o bezpieczefistwo psychiczne ucznidw wspierajg ich,
pomagaja w rozwigzywaniu problemow.

V. WARUNKI PRACY NAUCZYCIELA
§ 7. Warunki techniczne.

Podczas ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel ma prawo korzysta¢ ze sprzetu
prywatnego (przy spelnieniu odpowiednich wymagan zwigzanych z ochrong danych
osobowych) lub ze sprzetu wypozyczonego ze szkoty. Dyrektor moze réwniez
umozliwié¢ nauczycielowi korzystanie ze sprzetu znajdujacego si¢ w szkole.

. Urzadzenia i oprogramowanie przekazane przez pracodawce do pracy zdalnej stuzg do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Dlatego tez nalezy postgpowac zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami.

Nauczyciel powinien wykorzystywa¢ w zdalnym prowadzeniu zaje¢ te platformy
edukacyjne lub narzedzia do e-learningu, ktore zostalty wdrozone w szkole. W takiej
sytuacji moze oczekiwac, ze prowadzenie zajg¢ zdalnych bedzie bezpieczne. Powinien
wtedy przestrzegaé przyjetych przez szkote instrukcji i procedur dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz musi zachowaé¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa przy
zdalnym taczeniu si¢ z taka platformg ze swojego urzadzenia w domu.

. Na stuzbowym sprzecie nie nalezy instalowaé dodatkowych aplikacji i
programowania bez poinformowania i uzyskania zgody dyrektora szkoty.

. Korzystajac z prywatnego sprzetu nalezy upewnic sig, ze jest on wyposazony w
niezbg¢dne aktualizacje systemu operacyjnego oraz systemu antywirusowego.

§ 8. Stanowisko pracy — zasady bezpieczenstwa.

Stanowisko pracy zdalnej nauczyciela powinno by¢ tak zorganizowane, by
ewentualne osoby postronne nie miaty dostepu do dokumentow, nad ktérymi pracuje.

. Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostgp inne osoby, nalezy
uzywa¢ mocnych haset dostgpowych, a przed odejSciem od stanowiska pracy
urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie
automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynno$ci, oraz
zatozenie odrgbnych kont uzytkownikoéw w przypadku korzystania z komputera przez
wiele 0sob.

. Gdy dane sg przechowywane na urzadzeniach przeno$nych (np. pami¢¢ USB), musza
by¢ bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.



Szczegdtowe normy BHP dla nauczycieli zawiera Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 9. Korzystanie z poczty elektronicznej.

. Nauczyciele maja prawo prowadzenia stuzbowej korespondencji mailowej przy uzyciu
prywatnego adresu mailowego (za wiedzg i zgodg Dyrektora).

. Korespondencja mailowa prowadzona jest z duzg ostrozno$cig — ze zwroceniem uwagi
na roznego rodzaju ataki, fatszywe maile, linki aktywujace ztosliwe oprogramowanie.

. Pliki otrzymywane w zalgcznikach sprawdzane sa programami antywirusowymi;
zaleca si¢ unikanie otwierania zalacznikow zawartych w wiadomos$ciach od
nieznanych nadawcow, oraz otwierania linkow zamieszczanych w takich
wiadomosciach.

Ogranicza si¢ do niezbednego minimum przesytanie wiadomosci zawierajacych dane
osobowe ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

. Prowadzac korespondencj¢ seryjna nauczyciele zobowigzani sg do korzystania z opcji
UDW (,ukryte do wiadomosci”), aby nie rozpowszechnia¢ adresow mailowych
poszczeg6lnych adresatow wiadomosci.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W NAUCZANIU ZDALNYM

Bioragc pod uwage wykorzystywanie w celu zdalnego nauczania platform
umozliwiajgcych prowadzenie lekcji on-line, a takze komunikacje na odleglos¢ w
innych formach, uprzejmie informujemy, ze:

. Administratorem  danych osobowych ucznidow, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych szkoty oraz w niezbgdnym zakresie jego rodzicow (opiekunow
prawnych) nadal pozostaje szkota, adres siedziby: 38-450 Dukla ul. Armii Krajowej 1.

. Dane osobowe ucznidw, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych szkoty oraz w
niezbednym zakresie jego rodzicOw sg przetwarzane w celu prowadzenia zaje¢ w
ramach zdalnego nauczania oraz zapewnienia bezpiecznej komunikacji, w tym do
zatozenia konta w platformach wykorzystywanych w systemie zdalnego nauczania, a
przetwarzanie to odbywa si¢ na podstawie w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej na podstawie art. 35 ustawy - Prawa oswiatowego, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
e rozporzadzenia ogolnego o ochronie danych osobowych (RODO).
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Odbiorcg danych osobowych niezbgednych do zapewnienia zdalnego nauczania
(imiona i nazwiska, adresy mailowe, dane niezb¢dne do logowania, w przypadku
korzystania z lekcji on-line obraz z kamery - wizerunek oraz dzwiek - wizerunek
glosowy) sa nastepujacy dostawcy ustug internetowych: VULCAN sp. z 0.0. (dziennik
elektroniczny), Microsoft (platforma Microsoft 365).

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowej, a gdyby miato si¢ to odbywaé, pozostanie zgodne z zasadami
wynikajagcymi z RODO.

Dane osobowe zgromadzone w zwigzku ze zdalnym nauczaniem beda

przechowywane przez okres analogiczny do nauczania stacjonarnego.

Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym), pracownikom szkoty przystuguje
prawo dostepu do danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, a takze
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
URODO.

Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym), pracownikom szkoty przystuguje
prawo do wniesienia sprzeciwu, ktorego realizacja uzalezniona jest od spelnienia
kryteriow wynikajacych z art. 21 RODO, osobom tym przystuguje rowniez prawo do
przenoszenia danych, ale jego realizacja zalezy od spelnienia warunkow okreslonych
w art. 20 RODO.

W zwigzku ze zdalnym nauczaniem nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO,
co oznacza, ze zadne decyzje dotyczace ucznia, jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych),
pracownikow szkoty nie zapadaja wylacznie automatycznie oraz, ze nie buduje si¢
zadnych profili tych osob.

Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa mozliwe
jest wniesienie skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli 1
pracownikow niepedagogicznych szkoly jest obowiazkowe w celu realizacji
obowigzku nauki w formie zdalnej - na podstawie art. 35 ustawy z 14.12.2016 r. -
Prawo o$wiatowe, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. e RODO.



